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 ΕΛΛΗΝΙΚΗ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑ Βέροια, 17 Νοεµβρίου 2015 

 3Η ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ (ΜΑΚΕ∆ΟΝΙΑΣ)  

 ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΗΜΑΘΙΑΣ 
 
 

∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ :Περιοχή Ασωµάτων, Βέροια  
Τ.Κ.  : 591 00  

 

 

ΠΡΑΚΤΙΚΟ  
 

Συνεδρίασης της Επιτροπή Σύνταξης Τεχνικών Προδιαγραφών για τη διενέργεια του 
δηµόσιου διαγωνισµού για την παροχή Υπηρεσίων διανοµής φαγητού (CPV 
55321000-6), του ΠΠΥΦΥ 2014 

 
       ------------- 
 

Σήµερα στις 17 Νοεµβρίου 2015  συνήλθε σε συνεδρίαση η Επιτροπή Σύνταξης 

Τεχνικών Προδιαγραφών για τη διενέργεια του δηµόσιου διαγωνισµού για την παροχή 

Υπηρεσίων διανοµής φαγητού (CPV 55321000-6), προϋπολογισµού 307.500,00 €, σε 

εφαρµογή του ΠΠΥΦΥ 2014, η οποία έχει συγκροτηθεί δυνάµει της την αριθµ. 582 

και µε αριθµ. πρωτ. 9798/15-10-2015 απόφαση ∆ιοικήτριας του Γ.Ν. Ηµαθίας 

αποτελούµενη από :  

 

1. Βασίλειο Κωνσταντινόπουλο, κλάδου ΤΕ ∆ιοίκησης Μονάδων Υγείας 

2.  Ιωάννη Συµεωνίδης, κλάδου ∆Ε Τηλεφωνητών 

3. Ελισάβετ Νικολοπούλου, Κλάδου ΤΕ ∆ιαιτολογίας 

 

προκειµένου να προχωρήσει στη σύνταξη των τεχνικών προδιαγραφών. 

 

∆ιαπιστωθείσης απαρτίας η Επιτροπή κήρυξε την έναρξη των εργασιών και κατέληξε 

στη σύνταξη των παρακάτω Τεχνικών Προδιαγραφών για τη διενέργεια του δηµόσιου 

διαγωνισµού για την παροχή Υπηρεσίων διανοµής φαγητού (CPV 55321000-6), 

προϋπολογισµού 307.500,00 €, σε εφαρµογή του ΠΠΥΦΥ 2014.  

 
ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΠΡΟ∆ΙΑΓΡΑΦΕΣ -ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΑΝΑ∆ΟΧΟΥ ΠΑΡΟΧΗΣ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΣΤΙΑΣΗΣ (ΜΑΓΕΙΡΕΙΑ – ∆ΙΑΝΟΜΗ ΦΑΓΗΤΟΥ) 

 

ΕΙΣΑΓΩΓΗ 

Το τµήµα ∆ιατροφής αποτελεί ένα σηµαντικό χώρο παροχής υπηρεσιών για κάθε 

Νοσοκοµειακή Μονάδα. Οι δραστηριότητες αφορούν αφενός στη σίτιση των ασθενών και 

των ιατρών, αφετέρου στη διαµόρφωση ειδικών διατροφικών σχηµάτων για τους ασθενείς 

και τη διατροφική πληροφόρηση / εκπαίδευση αυτών. Στο τµήµα επίσης εντάσσονται οι 

επιστηµονικές οργανωτικές εκπαιδευτικές δραστηριότητες όλων όσων εµπλέκονται µε τα 

τρόφιµα από την παραλαβή τροφίµων ως και τη διανοµή των γευµάτων στους ασθενείς. 

Για τη διασφάλιση της υγιεινής των τροφίµων υπάρχουν γενικές απαιτήσεις για τους 
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χώρους παρασκευής, επεξεργασίας και φύλαξης των τροφίµων, απαιτήσεις εξοπλισµού για 

την αποθήκευση, διατήρηση και µεταφορά των τροφίµων, απαιτήσεις για την προστασία 

της ασφάλειας των τροφίµων από επικίνδυνες ουσίες, τρωκτικά και έντοµα, απαιτήσεις 

παροχών νερού, ατµού, πάγου, ηλεκτρικού εξαερισµού κλπ. 

Ακρογωνιαίος λίθος για τη διασφάλιση της υγιεινής των τροφίµων είναι η υγεία και η 

ατοµική υγιεινή του προσωπικού και η κατάρτισή του  σε θέµατα που αφορούν τη 

διαχείριση των τροφίµων στο Νοσοκοµείο. 

Το προσωπικό που εργάζεται στους χώρους τροφίµων είναι δυνατόν να αποτελεί κίνδυνο 

επιµόλυνσης για τα τρόφιµα και γι’ αυτό θα πρέπει να εκπαιδεύεται σε κανόνες υγιεινής και 

οδηγίες εργασίας, ανάλογα µε τη θέση και την υπευθυνότητα που έχει στην όλη διακίνηση 

των τροφίµων. 

Η εκπαίδευση του προσωπικού πέρα από το γεγονός ότι είναι νοµική απαίτηση, αυξάνει 

την υπευθυνότητα στην εργασία. 

Το προσωπικό είναι δυνατόν να µεταφέρει στα τρόφιµα επικίνδυνους µικροοργανισµούς που 
προέρχονται : 

  Από επιµόλυνση των ατόµων κατά τις µετακινήσεις τους στα διάφορα τµήµατα του 

Νοσοκοµείου και ιδιαίτερα στις τουαλέτες. 

   Από επιµόλυνση των ατόµων από τις διάφορες προσωπικές τους συνήθειες, όπως 

π.χ. να ακουµπούν µε τα χέρια τα µαλλιά τους ή τη µύτη τους. Το ανθρώπινο σώµα 

φιλοξενεί πολλούς µικροοργανισµούς στη µύτη, στο στόµα, στο σάλιο, στα µαλλιά 

και στον εντερικό σωλήνα. Όλα αυτά αποτελούν εστίες µόλυνσης για τα χέρια του 

προσωπικού. 

   Από λοιµώξεις των ατόµων οφειλόµενες σε παθογόνους µικροοργανισµούς οι 

οποίοι µεταφέρονται µε τα τρόφιµα. 

Χρειάζεται εποµένως διαρκής εκπαίδευση του προσωπικού, ιδίως των ατόµων που 

δεν έχουν επαρκή εµπειρία στο χειρισµό των τροφίµων, αλλά και εποπτεία για τη 

σωστή τήρηση εφαρµογής των κανόνων υγιεινής, ώστε να µη διασπείρονται 

µικροοργανισµοί στα τρόφιµα. 

 
 ΒΑΣΙΚΑ ΚΡΙΤΗΡΙΑ 

1. Οι εργαζόµενοι  να γνωρίζουν πολύ καλά την ελληνική γραφή και ανάγνωση για να 

χρησιµοποιούν σωστά τις γραπτές οδηγίες για τις δίαιτες των ασθενών.  Το προσωπικό 

θα απασχολείτε καθηµερινά , συµπεριλαµβανοµένων Σαββάτων – Κυριακών και 

αργιών. Το προσωπικό Εστίασης θα απασχοληθεί  σε κυκλικό ωράριο, καθηµερινά και 

τις αργίες.Το Βοηθητικό προσωπικό που θα απασχοληθεί στα µαγειρεία  θα πρέπει να 

εκπαιδευτεί από τον ανάδοχο . 

 

Ο ανάδοχος υποχρεούται: 

1. Να τηρεί όλους τους νόµους µε την εργασία (εργατική νοµοθεσία), τις αµοιβές, ωράριο 

εργασίας, κοινωνικές παροχές, αποζηµιώσεις, φόρους, υγεία-ασφάλεια εργατών κ.λ.π 

και θα ευθύνεται έναντι των Ελληνικών Αρχών για την τήρηση κάθε υποχρέωσης που 
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προκύπτει απ’ αυτές. 

2. Να εκπληρώνει όλες του τις υποχρεώσεις απέναντι στο ∆ηµόσιο, στους ασφαλιστικούς 

φορείς και σε κάθε τρίτο. 

3. Να χρησιµοποιηθεί προσωπικό ειδικευµένο, υγιές. Επίσης το προσωπικό θα πρέπει 

να γνωρίζει άψογα την Ελληνική γλώσσα ώστε να επιτυγχάνεται η καλύτερη δυνατή 

επικοινωνία µε το προσωπικό του Νοσοκοµείου και τρίτους. Αλλοδαποί µπορούν να 

εργάζονται µόνο εφόσον έχουν τα απαραίτητα έγγραφα παραµονής και εργασίας στην 

Ελλάδα. 

4. Να τηρεί τις κείµενες διατάξεις µε την ασφάλεια των εργαζοµένων και να είναι 

αποκλειστικός και µόνος υπεύθυνος ποινικά και αστικά για κάθε ατύχηµα που τυχόν θα 

προέκυπτε στο προσωπικό του .  Ο Ανάδοχος υποχρεούται να αποζηµιώνει πλήρως 

το Νοσοκοµείο, του υπαλλήλους του , και κάθε τρίτο άτοµο για όλα τα έξοδα, απώλειες, 

ζηµίες και δαπάνες. Ακόµη, να καλύπτει όλες τις απαιτήσεις, που πηγάζουν από ή σε 

σχέση µε οποιαδήποτε πράξη ή παράλειψη του Αναδόχου σχετιζόµενη µε την 

παρούσα Σύµβαση. Το ίδιο ισχύει για κάθε παράβαση που πηγάζει ή απορρέει από την 

εκτέλεση των εργασιών που συντελέστηκαν ή προκλήθηκαν σε σχέση µε : 

i. Σωµατικές βλάβες (συµπεριλαµβανοµένων βλαβών που απέβησαν 
θανατηφόρες), και/ή 

ii. Οποιαδήποτε απώλεια ή ζηµία της ακίνητης και κινητής περιουσία του 
Νοσοκοµείου. 

5. Να επιβλέπει ο ίδιος ή νόµιµος εκπρόσωπος του (ΕΠΟΠΤΗΣ) το έργο και να 

επικοινωνεί µε τα αρµόδια όργανα του Νοσοκοµείου καθ’ όλο το εικοσιτετράωρο. Η 

παρουσία του Επόπτη αντί του Αναδόχου θα γνωστοποιείται στο Νοσοκοµείο. Ο 

Επόπτης δεν θα συµπεριλαµβάνεται στο προσφερόµενο προσωπικό, εκτός εάν 

εργάζεται ο ίδιος. 

6. Να παρέχει στο προσωπικό τις νόµιµες άδειες, αναπαύσεις και να καλύπτει τα κενά 

από ασθένειες ή αδικαιολόγητες απουσίες για την εκπλήρωση των αναλαµβανοµένων 

µε την παρούσα υποχρεώσεών του έναντι του Νοσοκοµείου. 

7. Ο ανάδοχος υποχρεούται να φροντίζει την καθαριότητα των σκευών που θα 

χρησιµοποιηθούν για την διανοµή των γευµάτων καθώς επίσης και των χώρων που θα 

χρησιµοποιηθούν για τον σκοπό αυτό (χώροι προετοιµασίας, Μαγειρεία, διανοµής 

συσσιτίου (office) τραπεζαρία εφηµερεύοντος προσωπικού, καρότσια µεταφοράς 

κ.λ.π). 

8. Να τηρεί βιβλία επικοινωνίας µε τους αρµόδιους του Νοσοκοµείου µε σκοπό την 

αναγραφή σ’ αυτά τυχόν παραλείψεων όσο και παραπόνων. 

9. Να συµµορφώνεται µε τις οδηγίες του Προϊσταµένου ∆ιατροφής καθώς και την 

επιτροπή ενδο- νοσοκοµειακών λοιµώξεων του Νοσοκοµείου σε ότι αφορά την 

υγιεινή των τροφίµων. Οι εργαζόµενοι πρέπει υποχρεωτικά να είναι εµβολιασµένοι 

για Τέτανο και Ηπατίτιδα Β’ και να προσκοµίσουν στην Αρµόδια Υπηρεσία 

ενδονοσοκοµειακών λοιµώξεων του Νοσοκοµείου αντίγραφο της κάρτας 

εµβολιασµών, αλλιώς δεν θα γίνονται αποδεκτοί. Το προσωπικό που θα 
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χρησιµοποιηθεί να διαθέτει Ατοµικό Βιβλιάριο Υγείας εργαζοµένου σε χώρους 

εστίασης θεωρηµένο από την ∆ιεύθυνση ∆ηµόσιας Υγιεινής. 

10. Να γνωστοποιεί εγγράφως στο απασχολούµενο προσωπικό ότι ουδεµία εξάρτηση 

ή εργασιακή σχέση έχει µε το Νοσοκοµείο. 

11. Ο ανάδοχος φροντίζει ώστε οι υπάλληλοί του να µην φέρνουν στη δουλειά ξένα 

άτοµα ή συγγενικά τους, τα οποία τους καθυστερούν στην εργασία τους. 

12. Οι υπάλληλοι του αναδόχου δεν επιτρέπεται να βλέπουν έγγραφα ή φακέλους του 

Νοσοκοµείου. Ο ανάδοχος φροντίζει ώστε οι υπάλληλοί του να µην ανακοινώνουν 

σε κανέναν πράγµατα που τους έγιναν γνωστά λόγω της εργασίας τους (ιατρικό 

απόρρητο κ.λ.π.). Αυτή η υποχρέωση εξακολουθεί να υπάρχει ακόµη και µετά το 

πέρας της συµβάσεως. 

13. Οι υπάλληλοι του αναδόχου δεν µπορούν να µιλούν µε ασθενείς για την ασθένειά 

τους και την αγωγή που τους χορηγείται για την θεραπεία τους. Επίσης, δεν τους 

επιτρέπεται να κριτικάρουν τις δραστηριότητες των γιατρών και του βοηθητικού και 

νοσηλευτικού προσωπικού. Ακόµη δεν µπορούν να δίνουν συµβουλές για 

θεραπείες στους ασθενείς. Είναι απαγορευµένη η συναναστροφή µε τους ασθενείς, 

όπως και η προµήθεια φαγητών, ποτών, τσιγάρων, φαρµάκων κ.λ.π. 

14. Ο εργοδότης (Νοσοκοµείο) έχει το δικαίωµα να διενεργεί ελέγχους ο ίδιος ή 

κάποιος που αυτός ορίζει. Υγειονοµικοί και βακτηριολογικοί έλεγχοι διενεργούνται 

από άτοµα που ορίζει ο εργοδότης. Ο έλεγχος διενεργείται χωρίς προηγούµενη 

προειδοποίηση. 

 
Οι εργαζόµενοι θα πληρούν τις εξής προϋποθέσεις : 

1. Να είναι αρτιµελείς και υγιείς (να έχουν βιβλιάριο υγείας στο οποίο να φαίνεται ότι 

εξετάστηκαν το τελευταίο τρίµηνο και είναι υγιείς). Να έχουν την κατά Νόµο 

προβλεπόµενη άδεια εργασίας. Τα παραπάνω θα κατατεθούν στην υπηρεσία για 

έλεγχο µε την έναρξη της σύµβασης. 

2. Να υπάρχει επόπτης του αναδόχου (ο οποίος δεν θα συµπεριλαµβάνεται στα 

άτοµα που ζητούνται από το Νοσοκοµείο, εκτός εάν εργάζεται και ο ίδιος), ο οποίος 

θα συνεργάζεται µε το Τµήµα διατροφής του Νοσοκοµείου, το αντίστοιχο τµήµα του 

Μαγειρείου και τα αντίστοιχα τµήµατα διανοµής φαγητού. 

3. Η στολή εργασίας θα είναι σύµφωνη µε τη στήλη των τραπεζοκόµων και των 

µαγείρων του Νοσοκοµείου και θα πρέπει να είναι καθαρή και να αλλάζει τακτικά 

(κάθε φορά που είναι βρώµικη), σύµφωνα µε τους κανόνες υγιεινής, ώστε να 

διασφαλίζεται η προστασία της ασφάλειας των τροφίµων. Η δαπάνη για την στολή 

και το κόστος καθαρισµού της θα βαρύνει τον ανάδοχο. Ο ανάδοχος θα διαθέσει 

στο προσωπικό του ειδική πλαστικοποιηµένη κονκάρδα η οποία θα τοποθετηθεί σε 

εµφανές σηµείο της στολής και θα φέρει τα εξής: 1) φωτογραφία 2)ονοµατεπώνυµο 

3)ειδικότητα εργασίας 5) επωνυµία και λογότυπο του αναδόχου. 

4. Το προσωπικό του αναδόχου θα είναι σταθερό και κατάλληλα εκπαιδευµένο. Στο 

Νοσοκοµείο θα υπάρχει ονοµαστικός κατάλογος των εργαζοµένων στο Τµήµα 
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∆ιατροφής και Επιστασίας –Ιµατισµού , ενώ οποιαδήποτε πρόθεση για µεταβολή 

στο προσωπικό, θα γνωστοποιείται γραπτώς στο Νοσοκοµείο και θα 

προσκοµίζονται τα απαραίτητα δικαιολογητικά. 

5. Σε περίπτωση που ο ανάδοχος δεν συµµορφώνεται µε τα παραπάνω, το 

Νοσοκοµείο δικαιούται την επιβολή κυρώσεων, περί µη τήρησης των όρων της 

σύµβασης, όπως αυτές αναφέρονται στην παρούσα διάταξη.Το Νοσοκοµείο τηρεί 

το δικαίωµα όπως ζητήσει από τον ανάδοχο την αντικατάσταση υπαλλήλου του, σε 

περίπτωση που διαπιστωθεί ότι δεν ανταποκρίνεται στις απαιτήσεις του 

αντικειµένου που του έχει  ανατεθεί. 

 

 Εκπαίδευση Προσωπικού - Εποπτεία 

1. Η εκπαίδευση του προσωπικού αφορά τις βασικές αρχές της υγιεινής των 

τροφίµων, την καθαριότητα, την µεταφορά, τους κανόνες σερβιρίσµατος, τους 

κανόνες ατοµικής καθαριότητας, την εκπαίδευση σε ειδικές δίαιτες, τον καθαρισµό 

και απολύµανση των χώρων και του εξοπλισµού, την διαχείριση των αποβλήτων 

(σκουπίδια) και όλα όσα προβλέπονται στην παρούσα ∆ιακήρυξη. Όλα τα 

παραπάνω θα γίνουν κατόπιν συνεργασίας του αναδόχου µε τον Προϊστάµενο 

∆ιατροφής και την Επιτροπή Ενδονοσοκοµειακών Λοιµώξεων. 

2. Μετά την υπογραφή της σύµβασης και πριν την έναρξη των εργασιών, ο ανάδοχος 

υποχρεούνται να εκπαιδεύει όλο το προσωπικό για τουλάχιστον 30 ώρες, 

θεωρητικά και πρακτικά. Ο εκπαιδευόµενος υπογράφει σχετική δήλωση 

εκπαίδευσης. Η δήλωση καταχωρείται στο αρχείο του αναδόχου και είναι στη 

διάθεση του Νοσοκοµείου. 

3. Υπεύθυνος εκπαίδευσης είναι ο ανάδοχος. Επίσης είναι υπεύθυνος για την 
εποπτεία του  προσωπικού του 

, για την σωστή τήρηση των κανόνων, µε ιδιαίτερη προσοχή στο νέο προσωπικό 

που δεν έχει επαρκή εµπειρία στο χειρισµό των τροφίµων αλλά και στους/στις 

έµπειρους τραπεζοκόµους, για την αποφυγή χαλάρωσης των µέτρων, που πρέπει 

να εφαρµόζονται µε επιµέλεια. 

4. Ο έλεγχος του αναδόχου από τα Νοσοκοµεία θα γίνεται από τον Προϊστάµενο 

∆ιατροφής και Επιστασίας- Ιµατισµού και την Επιτροπή Ενδονοσοκοµειακών 

Λοιµώξεων. 

 

Καθήκοντα  Προσωπικού ∆ιανοµής Συσσιτίου 

1. Είναι υπεύθυνοι για την καλή λειτουργία της κουζίνας του κάθε τµήµατος, την 

τήρηση συνθηκών υγιεινής και τη φύλαξη όλου του εξοπλισµού της κουζίνας 

(πιάτα, µαχαιροπίρουνα, δίσκων, σκεύη διάφορα κ.λ.π) 

2. Είναι υπεύθυνοι για την παραλαβή και µεταφορά µαγειρεµένων τροφίµων στους 

ασθενείς τηρώντας όλους τους κανόνες υγιεινής και ασφάλειας τροφίµων. 

3. Χορηγούν τροφή σε ασθενή  µε εντολή της ∆ιαιτολόγου και ενηµέρωση και 
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καθοδήγηση από την Προϊσταµένη της κλινικής. 

 
Αναλυτικά θα εκτελούν τις παρακάτω εργασίες : 

1. Θα παραλαµβάνουν το φαγητό από το µαγειρείο του Νοσοκοµείου και θα το 
µεταφέρουν στις κλινικές 

2. Θα εκτελούν την διανοµή του πρωινού, του γεύµατος και του δείπνου στους 

ασθενείς των κλινικών σύµφωνα µε το διαιτολόγιο. 

3. Μετά το πέρας της διανοµής θα συλλέγουν και θα πλένουν τα πιάτα, 

µαχαιροπήρουνα, δίσκους, φλιτζάνια κ.λ.π. 

4. Θα καθαρίζουν τις ηλεκτρικές συσκευές (ψυγεία- ηλεκτρική κουζίνα) ντουλάπια, 

πάγκους εργασίας και µετά θα χρησιµοποιούν ειδικό αντισηπτικό που προτείνουν 

οι ενδονοσοκοµειακές λοιµώξεις σύµφωνα µε τις οδηγίες που θα δοθούν. 

5. Θα µεταφέρουν όλα τα µαγειρικά σκεύη (ταψιά, κατσαρόλες κλπ) στο µαγειρείο µε 

τα καρότσια, πλυµένα. 

6. Θα καθαρίζουν τα τροχήλατα στον ειδικό διαµορφωµένο χώρο του µαγειρείου και 

µετά θα χρησιµοποιούν αντισηπτικό σύµφωνα µε τις οδηγίες. 

7. Θα δέχονται ελέγχους από την προϊσταµένη της κάθε κλινικής για την εφαρµογή 

των κανόνων υγιεινής και ασφάλειας τροφίµων, την τήρηση των διαίτων των 

ασθενών βάσει του ηµερήσιου διαιτολογίου. 

8. Τµήµα Επιστασίας- Ιµατισµού ,το τµήµα ∆ιατροφής και ο Υπεύθυνος 

Ενδονοσοκοµειακών λοιµώξεων θα ελέγχει το πρόγραµµα εργασίας την ώρα 

προσέλευσης και αποχώρησης, την παρακολούθηση για τη σωστή εκτέλεση των 

καθηκόντων (υγειονοµικός έλεγχος-εφαρµογή διαίτων- συµπεριφορά-συνεργασία 

µε τα αντίστοιχα τµήµατα) 

9. Κοπή σαλατών και ψωµιού , πλύσιµο φρούτων 

 
Καθήκοντα  Βοηθητικού Προσωπικού Μαγειριών 

   Εντάσσονται στο ηµερήσιο πρόγραµµα του Μαγειρείου  βάσει αναγκών.  

   Εκτελούν τις διαιτητικές εντολές της διαιτολόγου του τµήµατος. 

         Εκτελούν βοηθητικές εργασίες (προετοιµασίας γευµάτων, κόψιµο σαλατών, 

ψωµιού, ζέσταµα φαγητού) καθ΄ υπόδειξη του Υπεύθυνου Μάγειρα και του 

Γραφείου ∆ιατροφής  

   Να τηρούν τους κανόνες υγιεινής και ασφάλειας τροφίµων.  

   Απαιτείται υψηλός βαθµός ατοµικής καθαριότητας. 

   Πρέπει να φορούν κατάλληλο και καθαρό ρουχισµό. 

   Λογοδοτούν στον προϊστάµενο του Τµήµατος ∆ιατροφής. 

Τα καθήκοντα και οι αρµοδιότητες τροποποιούνται  σύµφωνα µε τις ανάγκες του 

Ιδρύµατος  

 

Η προσφορά των συµµετεχόντων πρέπει να πληροί τις παρακάτω τεχνικές 
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προδιαγραφές: 

1. Πρόσφατη κατάσταση προσωπικού της επιχείρησης στην οποία να αναγράφονται 

ο αριθµός των ατόµων που απασχολεί, θεωρηµένη από την Επιθεώρηση  

Εργασίας. 

2. Ο υποψήφιος ανάδοχος θα πρέπει να αποδεικνύει και να τεκµηριώνει επαρκώς, µε 

ποινή αποκλεισµού,  την τήρηση των παρακάτω ελαχίστων προϋποθέσεων 

συµµετοχής, υποβάλλοντας ηλεκτρονικά τα σχετικά δικαιολογητικά και λοιπά 

στοιχεία εντός του (υπο)φακέλου ∆ικαιολογητικά Συµµετοχής – Τεχνική Προσφορά. 

α. Πιστοποιητικό από ανεξάρτητο διαπιστευµένο φορέα για τη διαχείριση της 

ποιότητας σύµφωνα µε το διεθνές πρότυπο ISO 9001 . 

β. Πιστοποιητικό από ανεξάρτητο διαπιστευµένο φορέα για την Υγιεινή και 

ασφάλεια σύµφωνα µε το διεθνές πρότυπο OHSAS 18001. 

γ. Πιστοποιητικό από ανεξάρτητο διαπιστευµένο φορέα για τη ∆ιαχείριση της 

Ασφάλειας Τροφίµων ISO 22000. 

δ. Πιστοποιητικό από ανεξάρτητο διαπιστευµένο φορέα Συστήµατος 

Περιβαλλοντικής ∆ιαχείρισης ISO 14001. 

Όλα τα παραπάνω πιστοποιητικά (α,β,γ,δ) πρέπει να είναι στο θεµατικό πεδίο των 

Υπηρεσιών Εστίασης ή/και της Προετοιµασίας, παρασκευής διανοµής γευµάτων 

ή/και υπηρεσιών Catering. 

3. Ο µειοδότης εργολάβος υποχρεούται να τηρεί όλους τους Ελληνικούς Νόµους τους 

σχετικούς µε την εργασία (Εργατική Νοµοθεσία) και τις διατάξεις για αµοιβές 

(δηλαδή καταβολή των νοµίµων αποδοχών, οι οποίες σε καµία περίπτωση δεν 

µπορεί να είναι κατώτερες των προβλεποµένων από την οικεία κλαδική Σ.Σ.Ε), το 

ωράριο εργασίας και κοινωνικών παροχών (έγκαιρη απόδοση κρατήσεων των 

εργαζοµένων), αποζηµιώσεων, όρων υγιεινής και ασφάλειας των εργαζοµένων, 

φόρων κ.λ.π., θα ευθύνεται δε έναντι των Ελληνικών Αρχών για την τήρηση κάθε 

υποχρέωσης που προκύπτει από αυτές. Επίσης υποχρεούται να εκπληρώνει όλες 

τους τις υποχρεώσεις απέναντι στο ∆ηµόσιο, στους ασφαλιστικούς φορείς και σε 

κάθε τρίτο. 

4. Επίσης οι συµµετέχοντες θα αναφέρουν επί ποινή αποκλεισµού στην τεχνική τους 

προσφορά τα εξής: Α) Τον αριθµό των εργαζοµένων 

Β) Τις ηµέρες και ώρες εργασίας 

Γ) Την συλλογική σύµβαση εργασίας στην οποία υπάγονται οι εργαζόµενοι (να 
επισυναφθεί αντίγραφο). 

5. Οι συµµετέχοντες θα πρέπει υποχρεωτικά να υπολογίσουν τα κόστη ωροµισθίων  επί 
ποινή απόρριψης    για εργαζόµενο άνω των 25 ετών και µε µεσοσταθµικό ηµεροµίσθιο 
26,18 €  βάση της ισχύουσας Εθνικής Συλλογικής Σύµβασης  Εργασίας κατά την 
ηµεροµηνία διενέργειας του διαγωνισµού. Το κόστος των εργατικών δεν θα πρέπει (µε 
ποινή αποκλεισµού) να υπολείπονται του ελάχιστου προβλεπόµενου ως ανωτέρου. 
Προσφορά που δεν έχει υπολογιστεί σύµφωνα µε τον προαναφερόµενο δεν λαµβάνεται 
υπόψη και δεν αξιολογείται. 

6. Περιγραφή του συνόλου των δραστηριοτήτων του προσφέροντος. 

7. Παρουσίαση του συνόλου του κύκλου εργασιών του προσφέροντος από τις τρείς (3) 
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προηγούµενες του έτους διενέργειας του διαγωνισµού οικονοµικές χρήσεις. 

8. Κάθε άλλο στοιχείο που τεκµηριώνει την επάρκεια του προσφέροντος για την εκπόνηση 
του Έργου. 

 
ΕΚΠΑΙ∆ΕΥΣΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

1. Απαραίτητη προϋπόθεση είναι η εκπαίδευση του προσωπικού σε θέµατα υγιεινής και 

ασφάλεια τροφίµων. Όλο το προσωπικό ( Προσωπικό ∆ιανοµής Συσσιτίου – 

Βοηθητικού Προσωπικού Μαγειριών) θα πρέπει να έχει  εκπαιδευτεί  τουλάχιστον στο  

Πρόγραµµα Κατάρτισης στην Υγιεινή Τροφίµων – Επίπεδο1. 

2. Μετά την υπογραφή της σύµβασης και πριν την έναρξη των εργασιών, ο ανάδοχος 

υποχρεούται να εκπαιδεύσει όλο το προσωπικό  τουλάχιστον στο  Πρόγραµµα 

Κατάρτισης στην Υγιεινή Τροφίµων - Επίπεδο1. Από την παραπάνω εκπαίδευση 

µπορεί να εξαιρείται µόνο το προσωπικό το οποίο διαθέτει έγκυρο τίτλο 

σπουδών ή πιστοποιητικό ή αποδεικτικό παρακολούθησης προγράµµατος 

εκπαίδευσης ή κατάρτισης, από το οποίο να προκύπτει σαφώς ότι ο 

εργαζόµενος είναι επαρκώς καταρτισµένος σε θέµατα υγιεινής και ασφάλειας ή 

άλλου καταλλήλου κατά περίπτωση τοµέα των τροφίµων 

3. Η υλοποίηση της εκπαίδευσης θα πρέπει να αποδεικνύεται µε σχετική βεβαίωση η 

οποία θα υπάρχει στο αρχείο προσωπικού (που θα τηρείται στο Τµήµα Επιστασίας- 

Ιµατισµού  ) µαζί µε τα βιβλιάρια υγείας των εργαζοµένων στο Νοσοκοµείο, ώστε να 

είναι διαθέσιµα στην επιτροπή ελέγχων του ΕΦΕΤ. 

4. Υπεύθυνος εκπαίδευσης είναι ο ανάδοχος. 

5. Επίσης είναι υπεύθυνος για την εποπτεία του προσωπικού του για την σωστή τήρηση 

των κανόνων υγιεινής και γενικώς για την εκτέλεση των καθηκόντων τους. 

Συνεργάζεται και ελέγχεται από το Τµήµα ∆ιατροφής και Επιστασίας-Ιµατισµού. 

 
Α. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΙ ΕΡΓΑΤΟΩΡΕΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
 ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΗΜΑΘΙΑΣ –ΜΟΝΑ∆Α ΒΕΡΟΙΑΣ 

 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΑΠΟ ∆ΕΥΤΕΡΑ ΕΩΣ ΚΥΡΙΑΚΗ  

   

Α/Α ΤΜΗΜΑΤΑ ΑΤΟΜΑ 
ΩΡΕΣ/ΑΤΟΜΟ 

ΩΡΑΡΙΟ 

1 ΠΑΘΟΛΟΓΙΚΟ – ΝΕΦΡΟΛΟΓΙΚΟ 2 6 
07:30-13:30 
13:30-19:30 

2 
ΚΑΡ∆ΙΟΛΟΓΙΚΟ – Ω.Ρ.Λ. – ΟΦΘΑΛΜΙΑΤΡΙΚΟ-  

ΜΑΙΕΥΤΙΚΟ-ΠΑΙ∆ΙΑΤΡΙΚΟ 
 

2 6 
07:30-13:30 
13:30-19:30 

3 ΧΕΙΡΟΥΡΓΙΚΟ – ΟΥΡΟΛΟΓΙΚΟ -ΟΡΘΟΠΕ∆ΙΚΟ 2 6 
07:30-13:30 
13:30-19:30 

4 ΤΡΑΠΕΖΑΡΙΑ 1 6 07:30- 13:30 
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5 ΤΡΑΠΕΖΑΡΙΑ 1 
 
6 

13:30-19:30 

6                                    ΜΑΓΕΙΡΙΑ  (ΒΟΗΘΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΜΑΓΕΙΡΙΩΝ) 1 5 
08:00 -13:00 

 

7                                    ΜΑΓΕΙΡΙΑ  ( ΒΟΗΘΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΜΑΓΕΙΡΙΩΝ) 1 5 13.00- 18:00 

 

Β. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΙ ΕΡΓΑΤΟΩΡΕΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
 
ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΗΜΑΘΙΑΣ -ΜΟΝΑ∆Α ΝΑΟΥΣΑΣ 
 

 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΑΠΟ ∆ΕΥΤΕΡΑ ΕΩΣ ΚΥΡΙΑΚΗ  

   

Α/Α ΤΜΗΜΑΤΑ ΑΤΟΜΑ 
ΩΡΕΣ /ΑΤΟΜΟ 

ΩΡΑΡΙΟ 

1                                   ΜΑΓΕΙΡΙΑ (ΒΟΗΘΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΜΑΓΕΙΡΙΩΝ) 1 6 07:30-13:30 

2                                   ΜΑΓΕΙΡΙΑ( ΒΟΗΘΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΜΑΓΕΙΡΙΩΝ) 1 5 
07-12.00 ή  
13:00-18:00 

2 1ος ΟΡΟΦΟΣ 1 6 07:30-13:30 

3 2ος ΟΡΟΦΟΣ 1 6 07:30-13:30 

4 1ος ΟΡΟΦΟΣ - ΜΑΓΕΙΡΙΑ 1 5 14:00-19:00 

5 2ος ΟΡΟΦΟΣ 1 5 14:00-19:00 

 

 

 

 

 

Επιτροπή Σύνταξης Τεχνικών Προδιαγραφών 

 

1. Βασίλειος Κωνσταντινόπουλος 

 

2. Ιωάννης Συµεωνίδης 

 

3. Ελισάβετ Νικολοπούλου 

 

 


